Vidauki — ndnar um kynferdisbrot

Almennt um kynferdisbrot

Afmorkud kynferdisbrot eru refsiverd samkvaemt dkveedum almennra hegningarlaga nr. 19/1940 og
er par alla jafna um ad raeda alvarlegustu brotin. Ef slik mal koma upp innan FMOS er afar brynt ad
bau fari i skyran farveg og ad gripid verdi til naudsynlegra rddstafana af halfu skélans, jafnhlida
vidbrogdum innan refsivorslukerfisins eftir pvi sem vid 4. Samkvaemt 22. gr. laga nr. 10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla er einnig 16gd dhersla a skyldu stofnana til ad gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk og nemendur verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
areitni innan stofnunar.

Nanar um brotin

[ XXII. kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940 er ad finna ymis akvaedi um kynferdisbrot.
Sameiginlegt meginmarkmid pessara dkvaeda er ad vernda kynfrelsid, sjalfsakvordunarrétt, frelsi og
fridhelgi einstaklingsins a svidi kynlifsins. Alvarlegasta brotid er naudgun pegar haft er samraedi eda
onnur kynferdismok vid einstakling med pvi ad beita ofbeldi, hétunum eda annars konar 6l6gmeetri
naudung, svo sem ad svipta einstakling sjalfraedi til deemis med innilokun eda lyfjum eda ad notfaera
sér til deemis gedsjukdém eda andlega fotlun einstaklings. Refsiverd kynferdisleg areitni er hattsemi
kynferdislegs edlis sem hvorki telst samraedi eda onnur kynferdismok og felst medal annars i pvi ad
strjuka, pukla eda kafa @ kynfeerum eda brjéstum annars manns innan klaeda sem utan, enn fremur i
tdknraenni hegdun eda ordbragdi sem er mjog meidandi, itrekad eda til pess fallid ad valda 6tta.

Kynferdisleg areitni getur birst med margs konar haetti. Ma par t.d. nefna évideigandi spurningar um
kynferdisleg malefni, 6velkomna snertingu, endurteknar beidnir um kynferdislegt samneyti sem
maeta dhugaleysi eda er hafnad. Einkenni kynbundinnar og kynferdislegrar areitni eru oftast
endurtekin misnotkun a valdi, andleg kigun, framkoma sem ztlad er ad gera litid ur vidkomandi
polanda dsamt neikvaedum ahrifum 4 andlega og likamlega heilsu hans.

Med kynbundinni eda kynferdislegri areitni er farid yfir mork pess sem polandinn saettir sig vid.
Stundum er areitnin ekki stodvud fra upphafi vegna pess ad i byrjun getur verid erfitt ad greina a milli
gullhamra eda kumpanlegrar snertingar og areitni. Mikilveegt er enn fremur ad gera sér grein fyrir pvi
ad pad sem adgreinir kynbundna og kynferdislega areitni fra dadri eda vinahétum er ad hegdunin er
ekki velkomin, ekki gagnkvaem og aldrei 4 jafnréttisgrundvelli.

Rannsoknir benda til pess ad margar astaedur geti legid ad baki einelti eda areitni og oft sé um
samspil margra patta ad reeda. [ baeklingi Vinnueftirlitsins fra drinu 2008 um einelti og kynferdislega
areitni 4 vinnust6dum segir ad eftirfarandi dhaettupeettir geti ytt undir pessa hattsemi:

Slaem stjornun og éhentugt vinnufyrirkomulag, t.d. pannig ad gerdar eru of miklar kréfur til
starfsmanna eda ad kréfurnar eru dljdsar og/eda stangast a.



Ef illa er stadid ad breytingum, t.d. pegar ny taekni er innleidd, verkhattum og hlutverkum breytt,
samruni eda eigendaskipti verda eda deildir lagbar nidur.

Of mikid vinnualag, pensla, timaprong og streita.
Samdrattur og uppsagnir.
Ofullnaegjandi upplysingagjof.

Skodanamunur, slaem samskipti og/eda tilfinningaspenna a milli starfsmanna og/eda & milli
starfsmanna og stjornenda.

Skortur 4 umburdarlyndi t.d. gagnvart aldri, pjéderni, fotlun, kynhegdun, kynferdi eda 68ru sem kann
ad adgreina starfsmann fra 66rum i starfshdpnum.

Skortur 4 einérdum vidbrogdum og lausnum a vandamalum og agreiningi sem koma upp a
vinnustadnum.

Skortur & sjalfraedi og moguleikum til ad hafa ahrif a starfid og starfsumhverfid.
Oljésar samskiptareglur og sidraen vidmid 4 vinnustadnum.

Einstaklingsbundin vandamal.



